¢Sabia Usted Qué?

La Universidad Catélica de Chile, es una
universidad totalmente privada, y a pesar de eso
recibe del Estado $12,1 millones de pesos por
alumno al ano, superando a la Universidad de
Chile, que pertenece al Estado, y que sélo recibe
$9,6 millones de pesos por alumno. Ademds, la U.
Catdlica, recibe un aporte basal del Estado, de
$31535 millones de pesos anuales.
Adicionalmente, la Universidad Catélica es la
institucion que recibe las mayores donaciones
empresariales, y que en conjunto con la
Universidad de Los Andes, concentran el 62%
de dichas donaciones.

Sélo como dato, el aro 2013 estas dos
Universidades, recibieron jugosas donaciones
empresariales, es asi como a la UC le llegaron
los no despreciables $6.914.249.215 y la U de
Los Andes consigui6 de los empresarios
$7.774.660.386. Entre los principales
donadores de la U. Catélica, se encuentran
Eliodoro Matte, Andrénico Lucksic, y Klaus
Schmidt-Hebbel. Pero de los millonarios
Chilenos, el grupo que mds destaca es el grupo
Angelini, quien aporta de sus empresas $3.700
millones de pesos anuales, lo que les permite
descontar hasta el 50% de sus impuestos con la
ley de donaciones. Pero esto no es todo, ya que
la U. Catélica de Chile, es la cuna del Modelo
Neoliberal, sistema politico y econémico que fue
impuesto a sangre y fuego por la tirania, razén
por la cual, la Fundacion creada en honor al
tirano y que lleva su nombre, el afio 2013 declara
una donacion de 1 millon de pesos a esta UC.

muchos de sus hermanos que estdn repartidos
por Chile. i Simate a Los Hijos de Mafaldal

Los Cesantes Ilustrados en Chile

Sabia usted, que la Sexta Encuesta Nacional de la
Juventud realizada en el afio 2010, establecié que
un 56,7% de los jévenes trabajadores de nuestro
pais, no se encuentran desempefiando la labor
relacionada con sus estudios. Ademds, el 24,7%
de quienes ya poseen un titulo se encuentran

cesantes.
De todos estos jovenes, 114.487 son mujeres

con estudios técnicos, profesionales o de
postgrado que estdn desempleadas. A ellas se
suman, 110.218 hombres con igual formacién
profesional que son los llamados cesantes
ilustrados. Finalmente, un 53,38% de estos
profesionales afectados posee un rango de edad
enfire 26 y 35 afos, quienes ademds se
caracterizan por tener muy bajas aspiraciones
salariales, hecho que se demuestra con que sélo el
17,8% de ellos, aspira a sueldos superiores a los
$500.000, en cambio el 48% restante, aspira a un
sueldo de hasta $300.000 pesos. En total, todos
los profesionales cesantes, contabilizados por el
Instituto Nacional de Estadisticas, son 544.680
personas. Estadisticas que al compararlas con los
datos de empleo en Chile para comienzos del 2014,
nos producen mucho ruido, ya que se nos asegura
que de la fuerza de trabajo nacional de 8.412.390
personas, 7.883.900 tienen trabajo, y que sélo
528.490 son cesantes, entonces nos preguntamos,
é¢donde estdn los cesantes ilustrados que el
Instituto Nacional de la Juventud dice que

existen?. . ., .
¢Como Solucionar el Problema

de la Cesantia en Chile?
Stper fdcil, debemos comenzar un proceso de

industrializacion, que significa la creacién de
diversas empresas productoras, procesadoras e
industriales, para vender el cobre y el litio
procesado, en forma de cable, tubos, chip, y
baterias, con este proceso crearemos nuevas
fuentes laborales para el pais.

Puedes encontrar todos los nimeros

en:
http://www.loshijosdemafalda.cl/
info@loshijosdemafalda.cl
loshijosdemafalda@yahoo.es
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El Suefio de ser Profesional Universitario.

Los jovenes chilenos hemos crecido teniendo la
plena seguridad, de que si estudiamos una
carrera en la Universidad, nuestra vida estard
solucionada, ya que el titulo profesional, nos
asegurard un trabajo bien remunerado, con el
cual podremos satisfacer todas nuestras
necesidades materiales y espirituales, por lo
tanto, los jovenes y sus familias estdn
dispuestos a endeudarse para conseguir dicho
Ob‘lehvgésgmciadamen’re, la realidad nos indica
todo lo contrario, ya que en la actualidad,
muchos profesionales se encuentran cesantes y
endeudados por muchos anos.

Jovenes Chilenos y el Suefio Profesional

En Chile, para ser considerado joven, debes
tener entre 15 y 29 afos, es asi como, en
nuestro pais viven 4.188.552 personas que
responden a dicha caracteristica. De este total,
"1.475.405 jévenes cursan alguna carrera en la
educacidén superior, de los cuales 504.607 son
técnicos  superiores y 970.798  son
Universitarios". Todos estos jévenes iniciaron
sus estudios con la sequridad de que la
educacién superior, significaria finalmente
elevar sus ingresos y de esta forma mejorar sus
condiciones materiales de existencia, por lo
tanto, endeudarse, para consequir este
objetivo, es totalmente necesario vy
justificable.

Si pos chiquillos,
tenemos que puro
estudiar no mds...

Los jovenes que hoy estdn estudiando, una vez
que se titulen, y al momento de salir a vender su
fuerza de trabajo calificada, enfrentardn
serias dificultades para conseguir un trabajo,
con un salario que les permita cumplir sus
suefios. Esta afirmacién, la realizamos
basdndonos en un informe de la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE), el que establece que Chile tiene la tasa

licenciados desempleados mds alta de los 34
Estados pertenecientes a este organismo con un
5,4%. Esto quiere decir, que Chile tiene la tasa
mds alta de Cesantes TIlustrados, es decir,
personas que pagaron un instituto, CFT y/o
Universidad por un periodo determinado de
tiempo, inclusive solicitando un crédito para
cancelar sus estudios, y a pesar de ello, hoy NO
encuentran trabajo en lo que estudiaron o

simplemente se encuentran cesantes.
Esta situacién se agrava ain mds, al establecer

que existen un conjunto de Universidades
Privadas e Institutos Profesionales de segunda y
tercera clase, que lanzan profesionales a la
calle, sin que ellos tengan muchas posibilidades
de competir en el mercado laboral, finalmente
terminan trabajando en cualquier cosa o
sencillamente son cesantes ilustrados, por otro
lado, existen también Universidades de primera
clase, que son una minoria, pero tienen ventajas
sobre las universidades de tercera y segunda
clase, tanto asi, que los titulados de estas
instituciones de primera clase son los que
efectivamente encuentran fdcilmente trabajo
bien remunerado, ejemplo de ello es la carrera
de derecho de la Universidad Catélica, la que
presenta un 985% de empleabilidad; en
ingenieria comercial, esta misma universidad
presenta un 97,8% de empleabilidad; en
Arquitectura, la Catélica lidera la taza de
empleabilidad; en Psicologia la Catélica
concentra el 89,7% de la empleabilidad total,
sélo superada por la Universidad de Vifa del
Mar.

Y ¢Quiénes estudian en esas
Universidades de Primera
Clase?

Quién mds pos Manolito, los hijos de la clase
alta, los hijos de los empresarios, diputados y
senadores, los hijos de los presidentes y
ministros, si, es verdad, que de vez en cuando se
les pasa mds de algin pobretén como nosotros,
pero esos son las excepciones a la regla.

Claro, mds de alguno puede establecer que para
entrar a la Catélica, a la Chile y las universidades
de primera clase, hay que saber, por lo tanto,
estudiar mucho, cuestién que no negamos, el
tema es que en Chile la educacién de excelencia,
sélo es entregada a las personas con mucho
dinero, lo que quiere decir, que pueden pagar por
la educacidn sin mayores problemas.
<Y las Empresas a Quiénes Contratan?

Lo primero que debemos entender, es que los
mayores niveles de empleabilidad, son
explicados por las contrataciones que realizan
las empresas, los servicios publicos como el
Gobierno, 'y las  municipalidades. Las
instituciones estatales al igual que las empresas,
contratan principalmente a profesionales
titulados de las Universidades con mayor
tradicidn y que a su vez son las mds inalcanzables
para el grueso de la poblacién nacional, ¢ sea
para nosotros el pueblo, ya que al mismo tiempo
son las mds caras del pais. Estamos jodidos

Jejejejeje.

Pero eso no importa, iya que
con esfuerzo y mucho
trabajo conseguiremos los
mejores empleos...!

Ay Susanita, 10 siempre creyendo en el viejo
pascuero, mira, te cuento que diferentes
investigaciones, entre ellas, una realizada por
Trabajando.com, a 11 mil personas, establecid que
el 97% de los entrevistados, estdn seguros que
en Chile, pesan mds las redes informales de
contactos que la meritocracia (los pitutos). Por
otra parte, el 48% de los chilenos, ha visto en su
trabajo cémo las redes informales son la
principal forma de obtener trabajo, y a otro 42%
le ha tocado vivir en carne propia el tema del
pituto. Es por eso que en Chile dicen que es mejor
tener amigos que tener plata jejejejeje.

TA”MAL PELAO EL CHANCHO ENOP?
(Fuente: La Juventud Profesional en el Chile
Neoliberal:"Pobres, Explotados, Cesantes y

Endeudados”. Luis Santibafiez)
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